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Mindset Shift | Wie lasst sich
die Transformation der inneren
Haltung erreichen?
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Es fehlt die echte Veranderung!
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Einzelne Macher:innen gibt es in jeder
Organisation!
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Offenhelt flr Veranderung in der Verwaltung
- wie kommen wir da hin?
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Na klar! T Wir brauchen
einfach ein neues Mindset!




Transformations-

Innovative Methoden /
und Tools

~_Organisations-
entwicklung

c—

Fokus auf Individuen \ \

der Organisation




Was | st el n

ébezeichnet ei ne \Persomiehkeitssigersehaftd e
Im Sinne eines Denk und Verhaltensmusters einer Person

oder sozialen Gruppe (z. B. einer Bevolkerungs - oder
Berufsgruppe). »




Wie schnell Iassen_ sich Verhaltens - und
Denkweisen andern?
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Der erste Schritt der Veranderung ist oft
der Schwerste
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Und am besten macht es Spal3
dann halten wir durch!




Und wenn man das mit anderen zusamme
machté dann wi r d










Schulung
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Typisches Vorgehen: Werteworkshop
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Effekt: Meist kaum spurbar und
Irritation bel den Betelligten




-| Widerstéande und Angste werden
meil st Aver sehent
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Einzelne Macher:innen gibt

€s in jeder
Organisation!

Und am besten macrp]t| es Spab - |
dann halten wir durch! N
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Transformationsbaukasten:
Die passende Kombination definieren

Spall haben

Ista

Begeisterte finden

Agile Happchen
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Bestzhendes Fuahnungskrafte- Gemeinsame
Mokka Challenge hinterfragen Caoaching Identitat
= ‘. Q.
Apis = Honighiene Visionen entwickedn Erfolge feiem Retrospektiven
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Malgeschneiderts Mitarbeitends
Lesungen Open Space befihigen
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Herausfinden durch agiles Prinzip

ATesten und Ler

Testen

Idee .
entwickeln ,

Lernen
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Vortrige
Stabilitat geben und impulse Engagiert
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Spall haben Feedback geben Design Thinking
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Malgeschneiderts Mitarbeitends
Hanflikimanagement Lesungen Open Space befihigen
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Einfach und niederschwellig starten L’ ;
|
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Einfach und niederschwell

e ———

Agile Happchen -
Appetit fur aglles Arbelten anregen




MEEIING BOARD B _Apiair -
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2. THEMEN + RANGFOLGE FESTLEGEN 3. JELT JE THEMA DEFINTEREN

1. THEMEN SAMMELN

Etwas Praktisches zum Ausprobieren

und spurbarem Effekt!
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Auch hier wurde mit dem Ansatz

ATesten und Ler nen

Testen

Idee .
entwickeln ,

Lernen
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Die Effekte
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Ebenenlbergreifendes und
partizipatives Vorgehen
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Ebenenibergreifendes und partizipatives Vorgehen

Kulturprozess in Zyklen umsetzen

Testen und Lernen als Grundprinzip

Testen

Idee .
entwickeln ,

‘&

Lernen



Ebenentbergreifendes

und partizipatives Vorgehen

Kulturprozess in Zyklen umsetzen

Design Sprints fur

| S Akzeptanz fur el i
KulturmalRnahmen Veranderun
inkl. Feedbacks g @a{g Planung
Open Spaces inkl. Ziel und

Votings
Konkretisierung

Leitbild

dlg Planung

Reflexion der
Unternehmenswerte

Ergebnisse

Ziel und
:”E Planung

Zyklus | &
Ergebnisse

' é % Retrospektive%

% Retrospektive

Ziel und
] Planung

il

Zyklus ( &
Teamworkshops

Schnittstellen
+Zusammenarbeit

ki

Ergebnisse

ot
Workshops fur Zyklus
Schmerzthemen

Retrospekti
(u.a. Feedback und % etrospektive
Priorisierung)

Coaching Kulturteam

Zeit
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Die Effekte







Baukasten fiir die
agile Transformation

BEE Modern. BEEHgﬂc BEE Innovative. B au kaSte n tO g O

_,g{‘i piarista

Meetings Einstieg Workshops Einstieg Moderation Einstieg

\ www.digitaleverwaltung.org









