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Starkung der Digitalisierungs- und Veranderungskompetenzen auf kommunaler
Ebene durch den Aufbau einer modularen internetbasierten Bildungs- und
Weiterbildungsplattform

im Rahmen des landeriibergreifenden Modellvorhabens ,,Kooperatives E-Government in foderalen Strukturen” AL

vttty
e %

3




A

Metropolregion Rhein-Neckar £ 2

15.09.2020

Metropolregion
Rhein-Neckar

Walldorf @

.Wes\ och

Kandel @

KommunalCampus | Metropolregion Rhein-Neckar 2



Metropolregion Rhein-Neckar PPN

Metropolregion
Rhein-Neckar

i . Siedlungs-
Energie- . Effiziente : )
Mobilitat IHGRICHEDNIGE  Kulturregion
wende Verwaltung .
entwicklung
UL Arbeitsmarkt Burger-
i . / Gesundheits- Bildungs- Innovations- g.
Zusammen- Fachkrafte- i ) N schaftliches
. i region region forderung
arbeit sicherung Engagement

15.09.2020 KommunalCampus | Metropolregion Rhein-Neckar



MRN 2025 | Vernetzte Verwaltung als Standortfaktor £ 2

Metropolregion
Rhein-Neckar

Q Ausgangslage 2020:

- etablierte leistungsfahige Struktur / Governance der Zusammenarbeit (G2G/G2B)
- deutschlandweit bekannt und anerkannt (vgl. z.B. Beschluss 2014/27 IT-PLR)

- gute Bilanz (Projekte, Preise, Wettbewerbe) aber auch noch erhebliche Potenziale

Zielsetzung/ Wirkungsziele 2025:

E\\®)

1. Interkommunale Kooperation weiter intensivieren und professionalisieren
2. weitere Fokussierung auf digitale Innovationen an den Schnittstellen von Wirtschaft

G s PP und Verwaltung sowie im Bereich kooperativer Dateninfrastrukturen (G2G/G2B)
et . \Uﬂh 43 25 - 3. Entwicklung und Implementierung geeigneter institutioneller Arrangements
~“ij v LA % fur die flachendeckende Umsetzung und den Rollout von Projekten (Transformation)

4. Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Bund (BMI, BMWI, BMVI, etc)

=
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KREIS BERGSTRASSE

Ausgangslage: Kommunalverwaltungen miissen - A
Metropolregion
und wollen investieren Fnein-Neckar
FACHKRAFTE IT-PLANUNGSRAT

Bis 2030 werden mehr als 1,2 Millionen Beschaftigte R Optimale Synergien zu Beschliissen / laufenden Projekten des
altersbedingt aus dem Offentlichen Dienst ausscheiden. IT-Planungsrats (z.B. Aufbau einer Bildungs- und Weiterbildungs-
Bis 2040 sind es mehr als 2,6 Millionen. Dies entspricht plattform eGovernment (eGovCampus), welches von Hessen

knapp 60 Prozent aller Mitarbeiterinnen. (Prof. Dr. Hiinemohr) federfiihrend initiiert wurde.

MARKTLUCKE

Die Analyse zeigt, dass es bislang deutschlandweit

CORONA-KRISE
Die aktuelle COVID-19 Krise unterstreicht die Q

Notwendigkeit, 6ffentliche Verwaltungen so schnell

keine relevanten Aus- und Weiterbildungsangebote

als mdglich personell und digital zu starken. fiir den Aufbau notwendiger Kompetenzen auf Ebene

der kommunalen Verwaltungsmitarbeiterinnen gibt.

WETTBEWERB BERGSTRASSER EMPFEHLUNGEN

Damit die Verwaltung handlungsfahig bleibt und unter dem Auf Arbeitsebene wurden 2019 die ,Bergstraler Empfehlungen”

Stichwort der personlichen Entwicklung der Arbeitnehmer mit formuliert, welche u.a. den Aufbau einer interkommunalen

der Wirtschaft wettbewerbsfahig ist, miissen qualifizierte Bildungs- und Weiterbildungsplattform anregen.

Angebote zur Aus- und Fortbildung geschaffen werden.
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KREIS BERGSTRASSE

{ Trends der Aus- und Weiterbildung
Lebenslanges Lernen (Weiterentwicklung
und Aufbau von Kompetenzen)

= |ndividualisierung / Personalisierung
(Bildung wird bedarfsgerecht zugeschnitten)

= Vergleichbare Angebote / Transparenz
(Bildungsangebote verschiedener Anbieter
kumulieren sich auf einer Plattform)

=  Orts- und zeitunabhangig (Bildung ist
Uber E-Learning Angebote nahezu
Uberall und zu jederzeit verfligbar)

15.09.2020

Globale Trends und regionale Anforderungen:
Treiber fiir neue Modelle in Aus- und Weiterbildung

A A

Metropolregion
Rhein-Neckar

%

Regionale Anforderungen _

= Zukunfts- und Gestaltungskompetenzen j
(Resilienz/Robustheit & gleichzeitig A

Flexibilitat/Agilitat)

Transformationsprozess der 6ffentlichen

Verwaltung (Einfihrung fach- und
einzelgesetzlicher Regelungen (z.B. EGovG,

Payment, E-Akte) verpflichtet Kommunen
zur Umsetzung, ohne dass dafiir bislang
ausreichende Kompetenzen auf Seiten
der Mitarbeiterinnen vorhanden sind)



KREIS BERGSTRASSE
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KommunalCampus als landerubergreifendes Modellvorhaben

(1) Orts- und zeitunabhangig
Der KommunalCampus ist ein Modellvorhaben, welches
Bildungsanbieter und kommunale Verwaltungen
(insbesondere Entscheidungstrager der Personal-
verwaltung sowie Mitarbeiterlnnen) auf einer
Plattform zusammenbringt.

(3) Transparenz
Durch die Einbindung zahlreicher Bildungsanbieter wird ein
breites Angebot geschaffen, aus dem ein optimales
Weiterbildungsprogramm fir jede einzelne Mitarbeiterin
erstellt werden kann. Die Arbeitgeber erhalten dadurch
gualitatsgesicherte, standardisierte und untereinander

. . .. .. vergleichbare Bildungsangebote auf einer Plattform.
(2) Individualisierung /Personalisierung

Auf einer digitalen Plattform sollen modulare (4)
Weiterbildungsangebote eine bedarfsgerechte
Kompetenzentwicklung der Mitarbeiterinnen der

Zukunftskompetenzen / Transformationsprozess
Die Mitarbeiterinnen werden durch neue digitale und
methodische Kompetenzen gestarkt, was im
Transformationsprozesses nachweislich zu einer héheren
Arbeitszufriedenheit flhrt.

Kommunalverwaltungen ermdoglichen.

Zielsetzung
,Starkung von Digitalisierungs- und Veranderungskompetenzen auf kommunaler Ebene durch
den Aufbau einer modularen internet-basierten Bildungs- und Weiterbildungsplattform.”
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KREIS BERGSTRASSE

Projektstruktur

KommunalCampus

A A
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Koordination \

Gemeinsame Koordination und
Leitung des Vorhabens durch
die MRN GmbH und den

Kreis Kreisstrale

Einrichtung eines PMO und

einer Koordinierungsstelle

KREIS BERGSTRASSE

Metropolregion
Rhein-Neckar

15.09.2020

Inhalte \

Modulentwicklung
Lehrinhalte
Qualitatssicherung durch
wissenschaftlicher Beirat
Mitglieder: Wissenschaft
(u.a. DUV, DHBW und HSfPV)

" " Eu peutsche Universitat fiir
B BEE Verwaltungswissenschaften
BEEE Spever
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Technik \

P Plattner
\) E N ﬂ Institut et o«me
w

Entwicklung einer digitalen
Weiterbildungsplattform
Interaktives Lehren und Lernen
MOOCs: interaktive Online-Kurse,

die weltweit und kostenlos

zuganglich sind M O O C

\
|

Hasso




KREIS BERGSTRASSE

Die Funktionalitat ist gleichzeitig das Alleinstellungsmerkmal: - A
Metropolregion
a) Lernplattform fihein-Neckar
/ Prasenzveranstaltung \ .
Online: Vorbereitung Online: Nachbereitung

= Der Fokus der Prasenzveranstaltung liegt
darauf, das Gelernte praxisnah anzuwenden.
Es gibt speziell auf die Weiterbildungs-
module zugeschnittene Lernumgebungen
und Lehrmethoden.

Lernumgebungen: Innovationslabore,
Kreativraume (auch in Unternehmen).

= Lehrmethoden: Interaktive Formate mit

\ Workshopcharakter. /

= Ziel: Alle Teilnehmer sind auf dem
gleichen Kenntnisstand fur die .
Prasenzveranstaltung.

®= Online-Elemente werden als
Massive Open Online Courses .
(MOOC) ausgestaltet.

= Ziel: Vertiefung & Verfestigung
der gelernten Inhalte der Prasenz-
veranstaltung.

= Jede Einheit endet mit einer kurzen
Befragung des Teilnehmers, um
sicherzustellen, dass die Inhalte
verstanden worden.

Leistungsnachweis
‘:: . vyt e Teilnahmebestatigung e Teilnahmebestatigung
A UL LR AT A mit Punktzahlen e mit Zertifikat
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KREIS BERGSTRASSE

Die Funktionalitat ist gleichzeitig das Alleinstellungsmerkmal: M‘/A
etropo. ‘region
b) Benutzerprofil Rhein-Neckar

Datenbank mit standardisierten Modulen der

illi Bildungsanbieter
Detailliertes dungsanbiete

Benutzerprofil |
Personalisierung / . E . .l
Matchmaking .

Individueller Lehrplan

Anhand der vorliegenden Informationen wird ein individueller Lehrplan fiir jeden einzelnen
Nutzer, entsprechend seiner Weiterbildungsbedarfe, Vorkenntnisse und Interessen erstellit:

04 126 84 09 25
%100% %95% %80% %70% EGS%
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Kooperationen und Stakeholder o A

Metropolregion
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Projektleitung

o KREIS BERGSTRASSE
& 3 | Fachbereich Digitalisierung Ji] . Kommunales

Betreiber e || Une BT ERT Koordinierungsbiro
Rhein-Neckar
Beirat Der Grundungsbeirat ist mit der strategischen und fachlichen Begleitung betraut.

Zudem ist der Beirat initial fur die Qualitatssicherung der angebotenen Module zustandig.

Partner HPV HSSN | MAN N H E I M -

Hessische Hochschule
filr Polizei und Verwaltung

: m Rhein-Neckar :
i -  ( Rhein-Neckar-Kreis
- Duale HOEhschule i <Y Hasso
" o HETHIEE Stadt Landau in der Pfalz - OPEN K w
% 8 Deutsche Universitat fiir |

- & Stadtverwaltung |
§ BEE Verwaltungswissenschaften :

e @ B Behorden Spiegel

*angedachte Partner
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KREIS BERGSTRASSE

Ausblick: Bundesweite Bedarfe und zahireiche Synergien - A

Metropolregion
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Dallinger

o i oo

Daher soll bereits das geplante landerubergreife
Der dringende Handlungsbedarf zur Starkung von Pilotprojekt des KommunalCampus auf einem

Digitalisierungs- und Veranderungskompetenzen skalierbaren plattformbasierten Organisations-

IT-Infrastruktur aufgesetzt werden.
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Prof. Dr. Ralf Daum
Tel. +49 621 / 4105-1613

ralf.daum@dhbw-mannheim.de

Marvin Baldauf
Tel. +49 621 / 107 08 209

marvin.baldauf@vrrn.de

Marco Brunzel
Tel. +49 621 / 107 08 400

‘ marco.brunzel@m-r-n.com




